苏财会院〔2017〕34号
关于印发江苏财会职业学院开展期中教学质量
专项检查的通知
各系部：

为进一步规范教学管理，全面了解人才培养方案执行情况，按照教学常规管理的要求，定于2017年5月3日-17日开展2016—2017学年第二学期期中教学质量专项检查。本次检查分系部自查、校督导专家检查及院领导、教务处检查三阶段进行，具体事项通知如下： 

一、检查内容

1、各专业人才培养方案及课程标准的执行情况；
2、教案、备课笔记的编写情况；  

3、授课计划及教学进度执行情况；

4、教师课堂教学情况；

5、教师听课情况；

6、“系部公开课”开展情况； 

7、作业布置及批改情况；    

8、课后辅导及跟班情况；   

9、期中考试情况分析；

10、教师调停课执行情况；
11、教学档案归档情况。
二、检查方法及要求
（一）系部自查：

1、系部主任对本部门专业人才培养方案及课程标准的执行、教师的授课计划及教学进度执行、教案、备课笔记、作业批改、听课及辅导、期中考试情况分析等情况进行检查，并按要求填写检查表。

2、系部主任对本部门“系部公开课”、教师课堂教学、日常教学检查、教师调停课及教学档案归档等执行情况进行总结评价。

3、各系主任根据安排参加学生座谈会及期中教学检查评议。
· 各系部于5月12日前完成所有项目的自查，写出期中教学检查情况总结，并将检查结果和所有备查材料整理，以备校专家督导组后续检查。
（二）校督导专家检查：

1、对系部自查情况进行全面检查；

2、抽查专业人才培养方案及课程标准执行情况；
3、抽查授课计划及教学进度执行情况；
4、抽查部分教师教案；

5、抽查部分课程作业批改情况；
6、抽查部分试卷出卷及批改情况；

7、检查系部教学档案归档情况；

· 校督导专家于5月15日——17日进行集中检查与评价（相关表格见附件）。
（三）院领导、教务处会同系部检查：

1、检查各系部专业人才培养方案及课程标准的执行情况；

2、汇总分析期中考试情况；

3、组织学生民意测验（按期中考试成绩总排名，选择前2/3的学生）。

· 院领导重点抽查所联系的系部主任、专业教研室主任和专业及学科带头人的教学资料。

（四）召开学生座谈会

1、三年制高职学生座谈会分工：

会计系系管班级——李梅英、张战兴、左文兵、焦建平、袁守亮、马成、陈兆利（牵头人：焦建平）
财金系、经贸系、公管系、信息系各系管班级——王明高、张克勤、李春萍、白桦、陈尚金、杨柳、贺从良、张洛（牵头人：李春萍）

2、五年制高职学生座谈会分工（各系主任为牵头人）：

会计系系管班级——李梅英、焦建平、袁守亮、刘玮璐

财金系系管班级——张克勤、白桦、蒋晶  
经贸系系管班级——王明高、陈尚金、杨庆平、韩春燕
公管系系管班级——左文兵、杨柳、何学梅、滕士俊
信息系系管班级——汪兆林、贺从良、郑习武、李晓云

3、具体要求：

（1）内容：教师课堂教学情况（包括备课、教学方法、课堂管理、考勤）、作业批改、辅导等。

（2）时间：5月3日——12日，主要利用课外活动和晚自习，具体时间由牵头人确定，并负责通知参加座谈会的相关人员及学生。

（3）对象：每班2—3人，包括学习委员。

（4）形式：学生座谈，并当场填写教师课堂教学水平测评表

· 各系牵头人在座谈时认真做好记录，并将座谈会记录和课堂教学水平测评表统一交教务处汇总，教务处经过整理后及时反馈各系部。
三、各系部要高度重视，提前开展工作，完成自查，认真组织安排，指定专人负责提供所有备查材料，并安排好校督导专家的工作场所，协助教务处完成本次检查评价工作。

四、教务处将对专家检查意见集中整理，对检查情况进行全面总结，最终形成书面报告进行反馈，检查结果以《教学质量简报》的形式进行通报。各系部根据反馈的问题，及时进行改进，并于5月26日前提交《江苏财会职业学院期中教学专项检查整改报告》的纸质版和电子版，连同各相关检查表格，经相关院领导签字后，统一报教务处存档。对存在严重问题的，按照《江苏财会职业学院教学事故认定及处理办法》处理。
附件：1.人才培养方案执行情况检查表
2.人才培养方案执行情况检查总评表

3.教案检查表

4.作业情况检查表

5.教案与作业检查总评表

6.试卷检查表

7.试卷检查总评表

8.教学材料归档情况检查表
                          江苏财会职业学院

                            2017年5月3日 
	江苏财会职业学院办公室           2017年5月3日印发


附件1  
江苏财会职业学院人才培养方案执行情况检查表

系部：             专业：              年级：              

	序号
	人才培养方案执行情况
	检查情况

	
	
	A
	B
	结　论

	1
	开课计划、任务书、授课计划、课表是否吻合
	吻合
	不吻合
	

	2
	每学期应开课程与是实开课程门数是否吻合
	吻合
	不吻合
	

	3
	每学期应开学分与实开学分是否吻合
	吻合
	不吻合
	

	4
	本专业选修课实开总学分与应修总学分是否一致
	一致
	不一致
	

	5
	授课计划规范情况
	规范
	不规范
	

	6
	课程调整报批手续是否齐全
	齐全
	较齐全
	

	意见与建议

          


检查人：                                   　　　检查日期：   年    月    日
附件2  
江苏财会职业学院人才培养方案执行情况检查总评表

系部：                                    

	人才培养方案执行总体概况

	

	比较好的方面

	

	发现的具体问题

	

	建议或意见

	


注：若表格不够填写，请填在本页反面。                          
检查人：                           检查日期：    年    月    日
附件3
江苏财会职业学院教案检查表
系部：             课程：              授课教师：           

	序号
	教案要素
	检查情况

	
	
	A
	B
	C
	结　论

	1
	有无授课时间
	有
	没有
	
	

	2
	授课方式明确
	明确
	含糊
	没有
	

	3
	授课题目（教学章、节或主题）齐全
	齐全
	不全
	没有
	

	4
	教学目的、要求明确
	明确
	不清楚
	混乱
	

	5
	教学重点及难点突出
	突出
	较突出
	不突出
	

	6
	教学基本内容纲要，采用的教学方法和教学手段，实施步骤齐全
	齐全
	较齐全
	不全
	

	7
	布置作业、讨论题、思考题情况
	按时
	偶尔
	没有
	

	8
	课后小结
	规范
	不规范
	没有
	

	9
	参考资料（含参考书、文献等）
	明确
	不明确
	没有
	

	10
	整体格式是否规范
	规范
	不规范
	
	

	检查意见与建议

         


检查人：                                   　检查日期：   年   月   日

附件4

江苏财会职业学院学生作业检查表 
	系部
	
	班级
	
	检查人数
	

	课程名称
	
	授课教师
	

	检查内容
	检查情况

	
	A
	B
	C
	结论

	1
	作业布置及学生完成情况
	布置作业量
	适量
	较多
	较少 
	

	
	
	按量完成情况
	较高
	中等
	较少
	

	2
	学生完成作业质量情况
	正确率
	较高
	中等
	较低
	

	
	
	书面整洁
	较好
	一般
	较差
	

	3
	教师批改

作业情况
	作业批改量
	全批
	批1/2
	批1/3
	

	
	
	批改程度
	批改详细
	较详细
	一般
	

	对该门课程的作业及批改情况的意见：



检查人：                                   检查日期：    年     月    日
附件5

江苏财会职业学院教案与作业检查总评表

系部：                                     检查日期：    年    月    日

	教案与作业检查总体概况

	

	比较好的方面

	

	发现的具体问题

	

	建议或意见

	


                            注：若表格不够填写，请填在本页反面。
检查人：                                     检查日期：     年   月   日
附件6

江苏财会职业学院试卷检查表
	课程名称
	
	任课教师
	

	开课系部
	
	班级
	
	检查试卷份数
	

	项目
	内          容
	分值
	得分

	试

卷

管

理
	01．多名主讲教师开相同学时同一课程，需统考统批
	5
	

	
	02．试卷份数与成绩登记表中人数一致
	3
	

	
	03．有试卷分析表并认真填写
	4
	

	
	04．《教师教学手册》的平时成绩记录规范，学生成绩登记表填写完整
	3
	

	
	05．试卷装订成册，试卷顺序与成绩登记表中的名单一致
	5
	

	试
题
质
量
	06．试题内容能覆盖课程基本内容，符合教学大纲要求
	15
	

	
	07．题量适中，中等水平学生能在规定时间内完成
	10
	

	
	08．试题难易程度合理，综合能力题适当
	5
	

	
	09．试卷各题均设有分值，分数分布合理
	10
	

	
	10．至少准备A、B两套试卷，试题的重复率不超过15%（主要针对期末试卷）
	5
	

	
	11．试卷的命题能使考试结果基本符合正态分布
	10
	

	
	12．试卷格式标准、试题文字、图表规范，清晰无错误
	5
	

	成

绩

评

定
	13．有标准答案且正确（4分），有各题要点或步骤评分标准（2分）
	6
	

	
	14．用红笔批卷，并有扣分和得分标记(同一套试卷应统一)，命题分数、答题分数表填写正确
	4
	

	
	15．无随意加分、减分
	2
	

	
	16．合分、记分无错误，无错、漏判题
	3
	

	
	17．阅卷人签名、涂改或更改分数处签名
	3
	

	
	18．卷面成绩与成绩登记表上的成绩无出入
	2
	

	合计
	

	意见与建议
	


注：意见与建议栏供专家记录查阅材料的情况，不够可写在背面。

检查人：                                   　　　检查日期：      年    月    日

附件7

江苏财会职业学院试卷检查总评表

系部：                                    

	试卷检查总体概况

	

	比较好的方面

	

	发现的具体问题

	

	建议或意见

	


                        注：若表格不够填写，请填在本页反面。
检查人：                                   检查日期：      年    月    日 

  附件8
江苏财会职业学院教学材料归档情况检查表
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